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Tltolo |
LA COMUNITA MONTANA
«VALSESIA »

A1
Natura ed identificazione

1. La Comunita Montana « Valsesia», Ente locale co-
stituito tra i Comuni di: Alagna, Balmuccia, Boccioleto,
Borgosesia, Breja, Campertogno, ‘Carcoforo, Cellio,
Cervatto, Civiasco, Cravagliana, Fobello, Mollia, Pila,
Piode, Quarona Sesia, Rassa, Rima, Rimasco, Rimel-
la, Riva Valdobbia, Rossa, Sabbia, Scopa, Scopelio,
Valduggia, Varallo Sesia e Vocca ha circoscrizione coin-
cidente con lintero territorio dei Comuni stessiai~sensi
delfart. 1 della legge regionale 28 agosto 1979, n. 50.

2. 1t territorio della Comunita Montana & articolato
nelle seguenti sub-aree: Val Grande, Val Sermenza,
Val Mastallone, Varallo con Civiasco e Vocca; Borgose-
sia; Quarona con Cellio, Breja e Valduggia.

Art. 2 ;
Attribuzioni e funzioni

1. La realizzazione degli interventi speciali pef la

montagna, in attuazione delle normative CEE, nazionali -

e regionali di competenza della Comunita Montana alla
quale sono affidate fe relative attribuzioni amministra-
tive.

2. La Comunita Montana esercita le funzioni ad essa
attribuite dalla legge statale e regionale, nonché le fun-
zioni ad essa delegate dalla Regione, dalla Provincia
e dai Comuni. _

3. Lesercizio associato di funzioni proprie dei Comu-
ni. o ad essi delegate sono esercitate dalla Comunita
Montana secondo norme regionali.

Art. 3
Finalita

1. L'esercizio delle funzioni e la gestione degli inter-
venti di cui all'articolo precedente sono rivolti al perse-
guimento delle seguenti finalita:

a) il miglioramento e I'armonico riequilibrio_delle con-
dizioni di esistenza della popolazione particolarmente
attraverso l'erogazione di servizi, la predisposizione di

infrastrutture, la realizzazione di interventi anche di so- -

stegno alliniziativa economica e sociale, pubblica e pri-
vata, idonea a favorire il miglioramento stesso;

b) la difesa del suolo e del’ambiente;

c¢) il rafforzamento della propria autonomia, democra-
ticita ed influenza in tutte le sedi rilevanti, sociali ed
istituzionali, anche di livello internazionale;

d) il potenziamento delle proprie funZ|on| sotto i profili
delf'efficacia e dell'efficienza;

e) la promozione dell’'esercizio associato delle funzio-
ni comunali;

f) in generale, la tutela e la valorizzazione di ogni
tipo di risorsa, attuale e potenziale, delia popolazione
e del territorio (indicazione eventuale di ulteriori finalita
piu specifiche).

Art. 4
Metodi e strumenti di azione

1. Per il perseguimento delle finalita indicate nellart.

3, la Comunita Montana, nell'esercizio delle proprie at-
tribuzioni, si conforma ai seguenti principi:

a) il riconoscimento dellimportanza primaria dei diritti
dei cittadini e degli utenti;

b) la programmazione socio-economica e territoriale
ed il concorso alla programmazione degli Enti territoriali
insistenti sul proprio territorio;

¢) la partecipazione della collettivita e degli Enti terri-
toriali insistenti sul proprio territorio alle proprie scelte
politiche ed amministrative;

d) il decentramento della propria organizzazione sulla
base della suddivisione del proprio territorio in sub-aree,
cosi come individuate nel precedente art. 1;

) la trasparenza della propria organizzazione ed atti-
vita;

f) linformazione della collettlwta relativamente alla
propria organizzazione ed attivita;

g) la cooperazione con Enti pubblici, anche apparte-
nenti ad altri Stati, per I'esercizio delle proprie funzioni
mediante tutti gli strumenti previsti dalla normativa italia-
na e comunitaria;

h) la cooperazione con i privati~per lo svolgimento
di attivita economiche e sociali; ' -

i) la distinzione del ruolo di indirzzo e controllo degli
organi elettivi dal ruolo di gestione _degli uffici.

Art. 5 R
Sede, stemma e gonfalone

1. La Comunitd Montana ha sede in Varallo.

2. Gli organi della Comunita Montana possono ecce-
zionalmente riunirsi in luogo diverso da tale sede.

3. La Comunita Montana adotta, con deliberazione

. del Consiglio, un proprio stemma ed un proprio gonfa-

. lone. -



Titolo 11
ORGANI

_Att. 6
“Organi

1. Sono organi della Comunita Montana il Consiglio,
la Giunta ed il Presidente.

Capo |
IL CONSIGLIO

Art. 7
Composizione ed elezione

1. Lelezione, la composizione e la durata in carica
del Consiglio sono regolate dalla legge. * iz

Art. 8
Competenza

1. Il Consiglio definisce lindirizzo politico-amministra-

tivo della Comunita Montana, esercita il controllo. politi-
co-amministrativo sull’attuazione di tale indirizzo e sulla

complessiva attivita della Comunita stessa, adotta gli

atti attribuiti dalia legge regionale alla sua competenza,
ha autonomia organizzativa e funzionale.

2. |l Consiglio adotta un regolamento per-la-propria
organizzazione ed il proprio funzionamento.

Art. 9
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. La posizione giuridica dei Consiglieri & regolata
dalla legge e dalle seguenti disposizioni.

2. 1 Consiglieri curano gli interessi € promuovono lo
sviluppo dell'intera popolazione della Comunita Mon-
tana. '

3. E Consigliere anziano il pit anziano di eta.

4. Le dimissioni dei Consiglieri devong essere pre-
sentate in forma scritta al Presidente, che deve includer-
le nell'ordine del giorno della prima seduta del Consiglio
per la presa d’atto. Esse sono efficaci dalla loro presen-
tazione.

5. | Consiglieri hanno diritto:

a) di ottenere dagli uffici della Comunita Montana,
nonché dalle aziende e dagli Enti dipendenti tutte le
notizie e le informazioni in loro possesso, utili all'esple-
tamento del proprio mandato, con le modalita stabilite
dal regolamento allo scopo di conciliare il pieno eserci-
zio di tale diritto con la funzionalita amministrativa;

b) di esercitare l'iniziativa su ogni oggetto di compe-
tenza del Consiglio, salvi i casi in cui la proposta &
riservata ad altro titolare del diritto di iniziativa, nonché
di proporre emendamenti alle iniziative in corso;

c) di presentare interrogaziohi, interpellanze e mo-
zioni;

d) di richiedere, in numero non inferiore ad un quinto
dei Consiglieri assegnati, la convocazione del Consiglio,

indicando le questioni che il Presidente deve inserire

all'ordine del giorno;

e) di richiedere, in numero non inferiore ad un terzo

dei Consiglieri assegnati, 'esercizio del controllo da par-
te dell'organo regionale sulle deliberazioni della Giunta;
f) di percepire le indennita stabilite dalla legge.

6. | Consiglieri hanno il dovere:
a) di partecipare alle sedute del Consiglio e delle
commissioni di cui fanno parte.

Art. 10
Decadenza di Consiglieri ed Assessori
per ingiustificata assenza dai lavori degli organi

1. | Consiglieri che non intervengono ad una intera
sessione ordinaria, senza giustificati motivi, sono dichia-
rati decaduti.

2. L’Assessore che non interviene a tre sedute con-
secutive del consesso, senza giustificato motivo, deca-
de dalla carica.

3. La decadenza é pronunciata dal Consiglio.

4. La proposta di deliberazione di decadenza, appro-
vata dalla Giunta, munita del parere previsto dall'art.
53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, & notificata all'in-
teressato almeno 10 giorni prima di quello fissato per
ladrattazione del'argomento da parte del Consiglio.

5. Llinteressato puo far pervenire -al Consiglio memo-
rie scritte, o chiedere di esserg.sentito personalmente

. in seduta, entro il giorno ‘précedente a quello fissato

per la trattazione dell'argomenﬁp da parte del Consiglio.

Art. AT
Gruppi corrsiliari

1. Sono istituiti gruppi consiliari, la cui discipiina &
stabilita dal regolamento nel rispetto dei seguenti prin-
cipi.

2. Tutti i Consiglieri appartengono ad un gruppo, che
L rappresentato da un capogruppo.

. | gruppi consiliari si costituiscono in base ad una
dlchnarazmne di volonta dei Consiglieri prima dell'inse-
diamento del Consiglio.

4. | gruppi consiliari devono essere costituiti da alme-
no cinque Consiglieri, ad eccezione del gruppo misto
che indica un proprio rappresentante quale capogruppo.

Art. 12
Conferenza dei capigruppo

1. E istituita la conferenza dei capigruppo quale orga-
no consultivo del Presidente nell’'esercizio delie sue fun-
zioni.

Art. 13
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio istituisce nel proprio seno commissioni
permanenti e, quando occorre, speciali.

2. Il regolamento ne disciplina il numero, la composi-
zione, l'organizzazione, il funzionamento, i poteri e le
materie di competenza nel rispetto dei seguenti principi.

3. Tutte le commissioni devono essere composte in
modo da rispecchiare la proporzione dei vari gruppi.
il rispetto del criterio proporzionale nel funzionamento
delle commissioni pud essere conseguito anche attra-
verso il voto ponderato.

4. Le commissioni permanenti hanno competenza
per materia tendenzialmente coincidente con i maggiori
campi di intervento della Comunita Montana.

5. Le commissioni permanenti hanno per compiti
principali 'esame preventivo e la relazione al Consiglio
sulle deliberazioni e sugli atti di indirizzo e controllo poti-
tlco-ammlnlstratlvo del Consiglio, nonché lo svolgimento
di attivita conostiitivasu temi di interesse della Comunita
Montana. |l regolamento individua i casi in cui 'esame



preventivo e la relazione delle commissioni sono obbli-
gatori.

6. Le commissioni specuall sono istituite principalmen-
te per lo svolgimento di inchieste ed indagini conoscitive
di particolare rilievo su temi di interesse della Comunita
Montana.

7. Le commissioni, neli'espletamento dei rispettivi
compiti, si avvalgono dei diritti di informazione e acces-
so riconosciuti ai singoli Consiglieri. Inoltre, esse posso-
no: provvedere alla consuitazione dei soggetti interessa-
ti; tenere udienze conoscitive chiedendo lintervento di
soggetti qualificati e dei candidati a rappresentare la
Comunita Montana in Enti, aziende, istituzioni e socie-
ta; richiedere lintervento alle proprie riunioni del Presi-
dente, dei membri della Giunta, del segretario, dei fun-
zionari, dei rappresentanti della Comunita Montana in
Enti, aziende, istituzioni e societa, nonché det conces-
sionari dei servizi della Comunita Montana; presentare
relazioni e rivolgere raccomandazioni al ConS|gI|o ed
alla Giunta.

8. Le commissioni devono sentire il Presidente ed i
membri della Giunta quando questi lo richiedano e posso-
no essere consultate dalla Giunta su iniziativa di questa.

9. Le sedute delle commissioni sono pubbliche se-
condo le modalita e con le eccezioni stabilite dal regola-
mento.

Art. 14

Convocazuone, sedute e presidenza del Consiglio

1. Le modalitd di convocazione del Consiglio sono
disciplinate dalla legge e dal regolamento.
1l Consiglio & convocato dal Presidente, che, senti-
ta dl norma la Giunta, ne formula I'ordine del giorno.
. Il numero legale per la validita delle sedute e la
preS|denza del Consiglio sono disciplinati dalla legge.
In seconda convocazione & necessaria per la validita
della seduta la presenza di almeno 1/3 dei componenti.
4. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i
casi in cui il Consiglio debba discutere questioni impli-
canti giudizi valutativi su persone.

Art. 15
Votazioni

- Le votazioni sono palesi. Vengono svolte a scruti-
mo segreto le sole votazioni implicanti giudizi valutativi
Su persone.

Art. 16
Deliberazioni

1. Liniziativa delle deliberazioni spetta:
a) alla Giunta;

b) al Presidente;

¢) a ciascun Consigliere;

d) a ciascun Consiglio comunale;

e) ad almeno il 5% (cinque per cento) degli elettori

dei Consigli dei Comuni appartenenti alla Comunlta
Montana.

2. Il bilancio preventivo, il bilancio pluriennale, il con-
to consuntivo, i regolamenti, i piani ed i programmi ge-
nerali e settoriali sono proposti al Consiglio dalla Giunta.

3. Le proposte di deliberazione sono approvate di
norma a maggioranza dei votanti.

4. Nelle votazioni palesi, i Consiglieri che dichiarano
di non partecipare al voto non si computano nel numero
dei votanti, pur calcolandosi nel numero necessario a
rendere legale la seduta.

5. Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede bian-
che, non leggibili e nulle si computano nel numero dei
votanti.

6. Le proposte di deliberazione che sono state re-
spinte non possono essere riesaminate dal Consiglio
prima di sessanta giorni.

7. Nel caso di parita di voti, il Presidente pud far
ripetere la votazione una sola volta nella stessa seduta
o in quella successiva.

Art. 17
Elezioni

1. Nellesercizio del potere di nominare, designare
€ revocare rappresentanti della Comunita Montana pres-
so Enti, aziende, istituzioni e societa, il Consiglio, ove
non sia diversamente disposto dalla legge e it numero
degli eligendi e designandi sia pari o superiore a tre,
deve tutelare il diritto di rappresentanza delie minoranze
secondo le modalita stabilite dal regolamento.

2. | rappresentanti della Comunita Montana di cui al
comma precedente debbono- possgdere i requisiti per
l'elezione a Consnghere della Comiunita Montana. Il re-
golamento stabilisce i requisiti di professionalita richiesti
ai candidati per le diverse categorie di eleZioni o desi-
gnazioni, nonché i casi in cui la designazione & riservata
integralmente o parziaimente a candidati proposti da or-
dini professionali, associazioni di categoria, Enti indivi-
duati dal regolamento stesso. La rappresentanza della
Comunita Montana puo essere assicurata, nei casi pre-
visti dal regolamento e fatte salve le disposizioni relative
alle incompatibilita con la carica, anche da Consiglieri
della Comunita medesima.

3. Se non sono richieste maggioranze speciali, nelle
nomine e designazioni di persone risultano eletti coloro
che hanno raggiunto il maggior numero dei voti fino alla
copertura dei posti previsti.

4. Quando deve essere assicurata la rappresentanza
delle minoranze, sono eletti, nel numero ad essa spet-
tante, i proposti dalle minoranza che abbiano riportato
il maggior numero di voti.

5. Nei confronti dei rappresentanti della Comunita
Montana di cui al comma 1 del presente articolo pud
essere proposta, discussa e votata una mozione di sfi-
ducia costruttiva, recante contestualmente lindicazione
di nuovi rappresentanti, con le stesse modalita previste
per la sfiducia costruttiva della Giunta.

Art. 18
Strumenti di indirizzo e controllo

1. Hl Consiglio si puo rivolgere alla Giunta, con mozio-
ni, indirizzi su temi specifici, impegnando la Giunta a
riferire sulla loro attuazione.

2. La risposta alle interrogazioni dei Consiglieri pud
essere scritta o orale. La risposta orale pub essere data
in Consiglio o in commissione secondo le modahta stabi-
lite dal regolamento

Capo 1l
LA GIUNTA

Art. 19
Composiziorie, elezione e cessazione

1. La Giunta & ce??iposta dal Presidente che la pre-
siede, dal Vicepresidente e da sette componenti.



2. L'elezione della Giunta & regolata dalla legge re-
gionale. Il documento programmatico per tale elezione
deve essere depositato almeno cinque giorni prima deila
seduta del Consiglio. Esso deve contenere, oltre a
quanto previsto dalla legge, l'indicazione delle deleghe
previste al 12 comma del successivo art. 24 del presen-
te Statuto, che il Presidente-intende attribuire ai singoli
componenti. .

3. Il Presidente ed il Vicepresidente ed i componenti
debbono avere i requisiti di eleggibilitd._e_compatibilita_
previsti dalla legge regionale, che ne disciplina la deca-
denza.

4. Possono essere eletti componenti della Giunta an-
che cittadini non facenti parte del Consiglio, in.numero
massimo di tre unita, che siano in possesso dej requisiti
di eleggibilita alla carica di Consigliere della. Comunita
Montana e siano prowvisti di riconosciutacompetenza
specifica. ’

La proposta di elezione & accompagnata dalla presenta-
zione di un curriculum, che documenti Fesperienza spe-
cifica del candidato. :

5. | componenti della Giunta non facenti parte del
Consiglio partecipano ai lavori di questo con facolta di
prendere la parola, ma senza diritto di voto in relazione
alle deliberazioni consiliari. - :

- 6. La cessazione della Giunta & disciplinata dalla
legge.

Art. 20
Competenza

1. La Giunta, organo di govemno della Comunita Mon-
tana, provvede: .

a) ad adottare tutti gli atti di amministrazione ordina-
ria e, comunque, tutti gli atti di amministrazione che
non siano riservati dalla legge regionale al Consiglio
€ non rientrino nelle competenze, previste dalla legge
stessa o dallo Statuto, del Presidente, del segretario
o dei funzionari dirigenti;

b) ad adottare eventualmente, in via d'urgenza, _le

delibegrazioni comportanti variazioni di bilancio da sotto-
porre a ratifica del Consiglio entro i termini previsti dalla
legge; '

¢) a svolgere attivita propositiva e di impulso nei con-
fronti del Consiglio formulando, tra raltro, le proposte
di atti consiliari nei casi indicati dallo Statuto;

d) a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

e) a riferire al Consiglio, annualmente e secondo le
ulteriori scadenze fissate dal Consiglio, sulla propria atti-
vita e sullo stato di attuazione del programma;

f) a determinare, con atti ‘generali, criteri, obiettivi
@ mezzi per Iattivita di gestione di competenze dei fun-
zionari dirigenti; '

g) ad esercitare tutte le altre funzioni attribuitegli dalla
legge regionale, dallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 21
Funzionamento

1. La Giunta provvede a disciplinare le modalita di
convocazione, la determinazione dell'ordine del giorno
e di ogni altro aspetto del proprio funzionamento non
disciplinato dalla legge e dallo Statuto.

2. Il numero dei componenti presenti necessario per
la validita delle adunanze ed il numero dei voti necessa-
rio per I'adozione delle deliberazioni sono determinati
dalla legge.

3. Le adunanze non sono pubbliche.

Capo 1l
IL PRESIDENTE

Art. 22
Competenza

1. Il Presidente della Comunita Montana rappresen-
ta 'Ente, assicura l'unita dellattivita politico-ammini-
strativa del medesimo, anche tramite il coordinamento
dellattivita degli organi collegiali e dei componenti della
Giunta, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici nonché all'esecuzione degli atti, sovrintende altresi
all'espletamento delle funzioni attribuite o delegate alla
Comunita Montana, esercita tutte le altre funzioni attri-
buitegli dalla legge regionale, datio Statuto e dai regola-
menti.

2. Nell'esercizio delle competenze-indicate nel primo
comma, il Presidente della Comunita-Montana, in parti-
colare: .

a) rappresenta la Comunita Montana in tutti i rapporti

e le sedi istituzionali e sociali’ convenienti;

b) firma tutti gli atti nellinferesse della Comunita
Montana per i quali tale potere non sia’ attribuito dalla
legge o dallo Statuto al segretario o ai dirigenti;

c) convoca e presiede la Giunta, fissando Pordine
del giorno e distribuendo gli affari sui quali essa deve
deliberare tra i componenti della medesima in armonia
con le deleghe eventualmente a questi rilasciate

d) convoca e presiede il Consiglio, fissando F'ordine
del giormo dopo aver sentito di norma la Giunta, salvi
i casi in cui tale funzione & demandata dalia legge al
Consigliere anziano;
~e) firma i verbali e le deliberazioni della Giunta e del
Consiglio congiuntamente al segretario:

f) impartisce ai componenti della Giunta e direttive
politiche ed amministrative relative allindirizzo generale
del’Ente ed a specifiche deliberazioni del Consiglio e
della Giunta, nonché allattuazione delle leggi e delle
direttive della Comunita Europea;

g) coordina e stimola lattivita dei singoli componenti
della Giunta; viene da questi informato di ogni iniziativa
che influisca sullindirizzo politico-amministrativo dell’En-
te; pud_in_ogni_momento sospendere lesecuzione di
atti dei componenti della Giunta da, lui delegati per sotto-
porli allesame della Giunta;

h) svolge attivita propulsiva nei confronti degli uffici
e dei servizi, impartendo direttive, indicando obiettivi
ed atiivith necessari per la realizzazione dei program-:
mi dellEnte, anche sulla base delle indicazioni della
Giunta;

i) adotta, di concerto con il segretario ed i dirigenti,
in relazione alla loro competenza, atti di carattere gene-
rale per garantire il coordinamento ed il regolare funzio-
namento degli uffici e dei servizi;

/) promuove tramite il segretario indagini e verifiche
sullattivita degli uffici e dei servizi:

m) pud acquisire presso tutti gli uffici e servizi infor-
mazioni, anche riservate;

n) promuove ed assume iniziative volte ad assicurare
che aziende, Enti, istituzioni defla Comunita Montana,
nonché consorzi o societa di cui la Comunita Montana
fa parte svolgano la rispettiva attivita secondo gli indiriz-

- Zi fissati dagli organi collegiali della comunita stessa;

0) adotta i provvedimenti disciplinari piu gravi della
censura e le sospensioni cautelari per il personale;
p) riceve le interrogazioni, le interpellanze, le mozio-



ni, le istanze, le proposte e le petizioni da sottoporre
al Consiglio; :

q) indice i referendum;

r) conclude accordi con i soggetti -interessati al fine
di determinare il contenuto discrezionale del provvedi-
mento finale, ai sensi delle disposizioni sul procedimen-
to amministrativo, fatto alvo™ Fintervento dell'organo
competente al’adozione del provvedimento stesso:

s) stipula gli accordi di programma, ferma restando
la competenza degli altri organi ad intervenire al riguar-
do;

1) provvede alle nomine spettanti al Consiglio nel ca-
so di inerzia di questo secondo le previsioni di legge;

u) propone_alla—Giunta I'affidamento di incarichi a
tempo determinato secondo le norme di fegge e del pre-
sente Statuto, in relazione alle esigenze di assicurare
al’Ente, in rapporto ad obiettivi deteriinati,collabora-
zioni esterne ad elevato contenuto di professionalita;

v) stipula, in mancanza dei dirigenti ed in rappresen-
tanza dellEnte, i contratti gia deliberati.

Art. 23° .
Vicepresidente e componente
della Giunta anziano

1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso
di assenza o impedimento e pud essere delegato dal
Presidente a norma delfart. 24,

2. In caso di impedimento o assenza, il Vicepresiden-
te & sostituito dal componente della Giunta piti anziano.
E componente della Giunta anziano quello indicato per
primo nella lista allegata al documento programmatico
per I'elezione del Presidente, del Vicepresidente e della
Giunta.

Art. 24
Deleghe del Presidente

1. Il Presidente pud delegare singoli componenti della
Giunta a svolgere attivita di indirizzo e controlio in mate-
rie definite ed omogenee. "

2. Il Presidente pud delegare la sottoscrizione di par-
ticolari atti al segretario ed ai dirigenti.

Titolo Il
UFFICIO E PERSONALE

Art. 25
Regolamenti

1. La Comunita Montana, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge, degli accordi collettivi nazionali e dello
Statuto, disciplina, con uno o piu regolamenti, Porganiz-
zazione degli uffici e dei servizi, la dotazione organica,
lo stato giuridico e il trattamento economico del persona-

.le, le modalita per la determinazione dei criteri e dei

parametri di efficacia ed efficienza da impiegare nel con-
trollo di gestione.

2. Allo scopo di assicurare efficienza, efficacia, im-
parzialita e trasparenza all'azione amministrativa, i rego-
lamenti di organizzazione e del personale si uniformano,
secondo le modalita indicate negli articoli seguenti, a
criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di ge-
stione nonché a principi di professignalita e responsabili-
ta del personale. . .

R

Art. 26 *. .
Organizzazion_g o e,

1. Lorganizzazione degli uffici e~dei servizi delta Co-
munita Montana si articola in unita erganizzative di diver-
sa complessita, sulla base delle esigenze operative ine-
renti ai programmi di azione approvati dagli organi della
Comunitd Montana e con modalita che ne consenta-
no it pronto.adeguamento ai _mutamenti di tali-esigenze. _

2. | compiti sono assegnati alle singole unita organiz-
zative in via esclusiva e con precisa specificazione.
L'assegnazione & sottoposta a verifica periodica.

3. Gli uffici ed i servizi sono situati ed i relativi orari
sono definitivi in modo da garantire la massima accessi-
bilita agli utenti. . . -

4. It decentramento di uffici e servizi si adegua all'arti-
colazione della circoscrizione territoriale della Comunita
Montana in aree-programma, nel rispetto di quanto pre-
visto dal comma precedente.

5. La gerarchia tra le varie unita organizzative si con-
tempera con la partecipazione delle unitd subordinate
allelaborazione delle scelte delle unita sovraordinate.

6. La pianta organica prevede Ia figura del segretario
titolare dipendente di ruolo e quella del vicesegretario.

7. La pianta organica prevede altresi I'ufficio di stati-
stica a norma delfart. 3 del decreto legislativo 6 settem-
bre 1989, n. 322.

Art. 27
Personale

1. Il personale & inserito in un’unica dotazione orga-
nica.

2. Lassegnazione del personale alle varie unita orga-
nizzative & realizzata e verificata secondo i principi di
cui allart. 26, 22 comma. Essa deve altresi uniformarsi
al criterio della massima valorizzazione della professio-
nalita individuale.

3. Il miglioramento delle prestazioni del personale &
perseguito particolarmente con la formazione e l'aggior-
namento professionale, con il riconoscimento e incenti-
vazione dellimpegno lavorativo in modi compatibili con
gli accordi collettivi nazionali, nonché con la verifica pe-
riodica della produttivita di ciascun dipendente.

4. E assicurato ai gipendenti l'effettivo esercizio dei
diritti sindacali.

5. E garantita a uomini e donne leffettiva parita di



condizioni nell'instaurazione e nello svolgimento del rap-
porto di lavoro.

Art. 28
Dirige\nti

1. | funzionari preposti alle unita organizzative rispet-
to alle quali, secondé™a legge e gli accordi collettivi
nazionali, & configurabile un’attivita di direzione fungono
da dirigenti. )

2. Le posizioni di lavoro che comportano attivita di
direzione sono accertate con deliberazione.

3. La preposizione dei dirigenti alle unita organizzati-
ve pud essere limitata nel tempo.

4. I dirigenti esercitano la gestione amministrativa per
Fattuazione degli obiettivi determinati dagli organi della
Comunita Montana con attivita di carattere interno e con
atti che impegnano 'amministrazione verso Festerno.

5. Nellambito dellattivita interna i dirigenti organizza-
no le risorse umane, materiali e finanziarie disponibili
e scelgono ed impiegano i mezzi operativi pit idonei
per 'esecuzione dei provvedimenti degli organi della Co-
munitd Montana. St

6. Relativamente agli atti a rilevanza esterna i dirigenti
adottano, ‘nei casi indicati dal regolamento, provvedi-

menti a contenuto largamente vincolato o implicanti eser- -

cizio di discrezionalita tecnica o strettamente esecutivi
di provvedimenti degli organi della Comunita Montana.

7. Spetta altresi ai dirigenti delle unita organizzative di
massima dimensione la presidenza delle commissioni di
gara e diconcorso, la responsabilita sulle procedure di ap-
palio e diconcorso, la stipulazione dei contrattiin relazione
ai compiti delle unita organizzative a cui essi sono preposti.

. 8. 1 dirigenti, inoltre, collaborano con la Giunta, il
Presidente e i componenti‘della Giunta per la predispo-
sizione degli atti che determinano gli obiettivi del'azione
amministrativa e possono proporre alla Giunta, tramite
il competente componente di questa, 'adozione di prov-
vedimenti di natura gestionale.

9. ldirigenti sono direttamente responsabili, in relazio-
ne agli obiettivi del’'Ente, della correttezza amministrati-
va e dell'efficienza della gestione ed esprimono parere
sulla regolarita tecnica delle proposte di deliberazione.

Art. 29
Dirigenti a contratto

1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi
o degli uffici corrispondenti a qualifiche dirigenziali o
comportanti professionalitd ad alta specializzazione pud
essere disposta tramite contratti a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazio-
ne motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire che risultino compati-
bili con tali forme di copertura, secondo le modalita sta-
bilite dal regolamento.

2. La durata del rapporto conseguente deve essere
proporzionata alle esigenze da soddisfare, ma, in ogni ca-
s0, non pud risultare.inferiore adunoe superiore atre anni.

3. Ii rapporto pud essere rinnovato in relazione al per-
durare delle esigenze ed alla positiva valutazione dei
risultati. Il rapporto pud anche essere risolto anticipata-
mente per le cause e secondo le modalita determinate
dal regolamento.

Art. 30
Incarichi di direzione di aree funzionali

1. Al fine di potenziare I'efficienza di uffici e servizi
e di garantire I'attuazione di programmi, F'incarico della

direzione di aree funzionali risultanti dal raccordo di uni-
ta organizzative complesse pud essere conferito per una
durata determinata volta per volta e comunque non su-
periore a tre anni.

2. Lincarico & rinnovabile e revocabile sulla base dei
risultati conseguiti e comporta per la sua durata V'attribu-
zione di un trattamento economico aggiuntivo.

Art. 31
Il segretario

1. 1l segretario & il garante della correttezza ammini-
strativa sia per la preparazione sia per I"attuazione delle
decisioni degli organi della Comunitd Montana, dispo-
nendo a tal fine di poteri di propulsione, indirizzo, coor-
dinamento e controllo.

2. Inparticolare, il segretario, nelrispetto delle direttive
impartitegli dal Presidente da cui dipende funzionalmente :

a) sovraintende all'esercizio delle funzioni dei dirigen-
ti e ne coordina Iattivita, anche attraverso lo svolgimen-
to di verifiche, la proposta di provvedimenti disciplinari,
la presidenza del Consiglio dei responsabili dei settori
e dei servizi da lui convocati; .. »

b) cura l'attuazione dei provvedimenti unitamente al
dirigente competente; . o

¢) & responsabile dellistrufioria’ delle deliberazioni
potendo regolare, attraverso la~determinazione di criteri,
lo svolgimento dellattivita istruttoria in generale e poten-
do disporre volta per volta sul concreto esercizio dell'at-
tivita stessa;

d) provvede agli atti esecutivi delle deliberazioni;

e) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio,
curandone la verbalizzazione;

f) su ogni, proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta ed al Consiglio esprime parere sotto il profilo
di legittimita, verificando anche, sotto il medesimo profi-
lo, i pareri espressi dai dirigenti competenti;

g) presiede le commissioni di concorso per ia nomina
di dirigenti delle unita organizzative di massimo livello:

h) roga, nelfesclusivo interesse della Comunita Mon-
tana, gli atti indicati dalla legge;

i) esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalla leg-
ge e dallo Statuto;

1) in mancanza dei dirigenti, presiede le commissioni
di gara e concorso.

Art. 32
Il vicesegretario

1. Il vicesegretario coadiuva il segretario e lo sostitui-
sce nei casi di vacanza, assenza o impedimento.

2. | requisiti e le modalita di accesso alla qualifica di
vicesegretario sono stabiliti dal regolamento per f'orga-

" nizzazione degli uffici.

Art. 33
Controllo di gestione

1. E istituito, nelPambito dell'unita organizzativa indi-
viduata dal regolamento di cui allart. 25, l'ufficio per
il controllo di gestione, che risponde direttamente al Pre-
sidente e deve rilevare per ciascuna unita organizzativa
Pefficacia e I'efficienza delle prestazioni secondo i criteri
ed i parametri determinati sulla base del regolamento
medesimo.

2. | risultati del controllo di gestione sono sottoposti
dall'ufficio competente al revisore dei conti ed alla Giun-
ta. Questa riferi?ée su di essi al Consiglio con apposita
relazione annes

alla“proposta di deliberazione” consi-
liare di approvazione del conto consuntivo.



Titolo IV
SERVIZI PUBBLICI

Art. 34 .
Principi- generali

1. 1 servizi pubblici che abbiano per oggetto produzio-
ne di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali ed
a promuovere lo sviluppo economico e civile della popo-
lazione della Comunita Montana sono istituiti, nelle for-
me previste dalla legge, dalla Comunita stessa con deli-
berazione del Consiglio, corredata da una relazione del
revisore dei conti sugli aspetti economici e finanziari.

2. La scelta della forma di gestione del servizio &
effettuata, in applicazione dei criteri. posti. dalla. legge,
sulla base di una valutazione comparativa’ delle forme
ammissibili nel caso concreto, istruita e motivata sotto
i profili dellefficienza, dellefficacia e delfeconomicita.
Tale valutazione deve altresi tener conto della possibilita
della collaborazione con altri Enti pubblici, associazioni
ed organismi di volontariato.

3. Nell'organizzazione dei servizi pubblici devono es-
sere assicurate congrue forme di-informazione, parteci-
pazione e tutela degii utenti.

Art. 35
Aziende speciali

1. Il Presidente ed i componenti del Consiglio di am-
ministrazione delle aziende speciali sono nominati dal
Consiglio, fuori del proprio seno, tra persone in posses-
so dei requisiti di eleggibilita a Consigliere della Comuni-
ta Montana e dotate di documentata competenza tecni-
ca ed amministrativa, secondo le norme fissate dal
regolamento del Consiglio ed in base alle modalita indi-
cate nellart. 17. ,‘

2. Non pud per incompatibilita ricoprire la carica di
Presidente o componente il Consiglio di amministrazio-
ne chi per la stessa ragione non pud ricoprire la carica
di Consigliere della Comunita Montana. _

3. Il Presidente ed i componenti del Consiglio di am-
ministrazione sono nominati per un periodo corrispon-
dente a quello del mandato amministrativo del Consiglio
che ha disposto la nomina e restano in carica fino alla
nomina dei successori. ,

4. Il Presidente ed i componenti il Consiglio di ammi-

nistrazione possono essere revocati dal Consiglio solo.

per gravi violazioni di legge o dimostrata inefficienza,
a seguito di mozione motivata, presentata da almeno
un terzo ed approvata dalla maggioranza dei Consiglieri
assegnati.

5. I bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed il
conto consuntivo delle aziende speciali sono approvati
dal Consiglio, previa valutazione della loro conformita
agli indirizzi da esso determinati, nelle sedute rispettiva-
mente dedicate allapprovazione dei bilanci, dei pro-
grammi e del conto consuntivo della Comunita Montana.

6. L'approvazione dello Statuto dell'azienda speciale
da parte del Consiglio & subordinata alla previsione di
congrue forme di indirizzo e controllo della Comunita
Montana sull'attivita dell'azienda speciale nello Statuto
stesso. . :

Art. 36
Istituzioni -

1. Ii Consiglio di amministrazione delle istituzioni &

composto dal Presidente e da un numero di Consiglieri
compreso tra due e quattro, nominati dal Consiglio tra
persone in possesso delle condizioni di eleggibilita al
Consiglio stesso e dotate di documentata competenza
tecnica od amministrativa.

2. Si applicano al Presidente ed ai componenti il Con-
siglio di amministrazione le disposizioni dei commi 2,
3 e 4 dellart. 35.

3. Il Consiglio della Comunita Montana adotta il rego-
lamento delllistituzione, determina gli indirizzi per lo
svolgimento dell'attivita dell'istituzione, approva i bilanci
annuale e pluriennale, i programmi ed il conto consun-
tivo.

4. Il Presidente della Comunita Montana esercita la
vigitanza sull'attivita dell'istituzione, tenendo informato
il Consiglio della Comunita stessa.

5. It Consiglio di amministrazione, in attuazione degli
indirizzi deliberati dal Consiglio della Comunita Monta-
na, delibera i bilanci annuali e pluriennali, i programmi
ed il conto consuntivo.

6. Il Presidente dellistituzione rappresenta questa,
convoca e presiede il Consiglio di-@mministrazione, pro-
pone ad esso gli indirizzi generali* ne coordina Pattivita
con quella degli organi della Comiinita Montana, sovrin-
tende al funzionamento dell'istituzigne ed-all'esecuzione
degli atti. - _

7. Il direttore cura la gestione amministrativa dell'isti-
tuzione, svolgendo i compiti attribiiti dalla legge e dallo
Statuto ai dirigenti della Comunita Montana trasmetten-
do, di volta in volta, copia dei provvedimenti adottati
dal Consiglio di amministrazione al servizio della Comu-
nita stessa competente per materia.

8. |l direttore ‘@ nominato dalla Giunta tra i dirigenti
della Comunita Montana ovvero con contratto rinnovabi-
le di diritto pubblico o privato per un periodo di tre anni.

Art. 37
Concessione a terzi

1. La concessione del-servizio pubblico & subordinata
all'esistenza ed alla permanenza di condizioni di assolu-
ta trasparenza della situazione patrimoniale e dell'attivita
dell'impresa concessionaria.

Art. 38
Partecipazione ad Enti di diritto privato

1. La Comunita Montana pud partecipare anche con
altri Enti locali a societd per azioni per la gestione di
pubblici servizi e secondo modalita stabilite dalla legge.

2. 1l Consiglio pud deliberare la partecipazione della
Comunita Montana a societa di capitali, consorzi ed Enti
privati similari, anche in situazione di capitale pubblico
locale minoritario, quando tali Enti abbiano come scopo
l'esercizio di attivita in campi di interesse per la Comuni-
ta Montana.

3. 1l Consiglio nomina i rappresentanti della Comunita
Montana negli Enti privati, al di fuori del suo seno, tra
persone di documentata esperienza tecnica o ammini-
strativa.

Art. 39
Indirizzo e controllo della Comunita Montana

. 1. Fatte salve le forme di indirizzo e controllo previste
negli articoli precedenti, in tutti gli atti che comportano
laffidamento di attiviga di_interesse per la Comunita
Montana a soggetti é§terni alla Comunita stessa ovvero
la partecipazione di questa a soggetti esterni devono



essere previsti strumenti di raccordo fra tali soggetti e
la Comunita Montana atti a garantire un’adeguata in-
fluenza deilla Comunita Montana sulfazione dei primi.

2. In presenza di una rilevante richiesta di servizi,
il Consiglio adotta un piano dei servizi, determinando,
tra P'altro, i servizi da gestire, i criteri per la valutazione
comparativa delle varie forme di gestione, le prestazioni
minime da assicurare agli utenti e le iorme di tutela,
informazione e partecipazione a favore di questi. Tale
piano vincola gli atti relativi ai singoli servizi.

3. La Giunta riferisce annualmente in merito all’attivi-
ta svolta ed ai risultati conseguiti dalle aziende, istituzio-
ni, imprese, societa ed Enti di cui ai precedenti articoli.

4. A tal fine i rappresentanti della Comunita Montana
negli organismi predetti debbono presentare alla Giunta,
a chiusura dell'esercizio, una relazione illustrativa della
situazione economico-finanziaria, ‘dellattivita svolta e
dei risultati conseguiti da parte degli organismi mede-
simi.

Titolo \(
ATTIVITA

Art. 40
Piani e programmi

1. La Comunita Montana adotta, in particolare rac-
cordo con le previsioni e gli obiettivi del programma re-
gionale di sviluppo, il piano pluriennale di sviluppo so-
cio-economico, i programmi annuali operativi, i progetti
speciali integrati ed i piani di settore. Pud adottare aitri
congrui strumenti pianificatori e programmatici.

2. 1l piano pluriennale di sviluppo socio-economico
costituisce il punto di riferimento unitario per tutta Iattivi-
ta pianificatoria e programmatoria della Comunita Mon-
tana.

3. Nella formazione e nell'attuazione dei propri atti
pianificatori e programmatici, la Comunita Montana per-
segue, compatibilmente con la pertinente legislazione
regionale, la massima valonzzaznone della partecipazio-

~ ne degli Enti locali e delle orgdnizzazioni sociali signifi-

cative ali’elaborazione delle pfoprie scelte.

4. La pianificazione e la programmazione dell’attivita
della Comunita Montana sono.correlate alle risorse fi-
nanziarie che risultano acquisjbili per realizzarle.

5. Gli atti di pianificazione specifica della Comunita
Montana devono indicare, sulla base della documentata
ricognizione della realta interessata ed in stretto raccor-
do con le risorse disponibili, gli obiettivi di efficacia e
di efficienza, le previsioni documentate dei costi, i criteri
ed i parametri da utilizzare nel controllo di gestione.

Art. 41
Regolamenti

1. La Comunitd Montana disciplina con regolamenti,
oltre alle altre ‘materie indicate dalla legge, le seguenti
materie in attuazione dello Statuto:

a) organizzazione e funzionamento de! Consiglio;

b) organizzazione e funzionamento degli uffici, dei
servizi e personale;

¢) organizzazione e funzionamento delle istituzioni;

d) collaborazione della Comunita Montana con Enti
pubblici;

e) istituti di trasparenza e partecipazione tra cui il di-
fensore civico;

f) procedimento ammlmstratlvo

g) revisore dei conti.

2. Il Consiglio adotta tutti i regolamenti.

Art. 42
Provvedimenti

1. Alio scopo di consentire la massima collaborazione
di Enti e privati al perseguimento delle proprie finalita,
la Comunita Montana privilegia, ove non sia diversa-
mente disposto,.lo svolgimento del’azione amministrati-
va mediante accordi, convenzioni, contratti e atti parite-
tici in genere rispetio allo svolgimento dell’'azione
amministrativa mediante atti autoritativi unilaterali.

Art. 43
Procedimenti amministrativi

. Il Consiglio disciplina con apposito regolamento
i proflll generali_dei procedimenti amministrativi per lo
svolgimento delfazione della Comunita Montana valoriz-
zando i principi di trasparenza, pubblicita, semplificazio-



ne, economicita, efficacia, responsabilizzazione e par-
tecipazione posti dalia legge statale e regionale.
2. Tale regolamento, in particolare, individua i tipi

principali di procedimento € per ciascun tipo determina:

a) il termine entro cui il procedimento deve conclu-
dersi, in stretta aderenza ai tempi che, sulia base delle
caratteristiche de! procedimento stesso e delle risorse
organizzative disponibili, risultano effettivamente neces-
sari;

b) l'unita organizzativa ed il funzionario responsabile
del procedimento; )

¢) le modalitad ed i tempi della comunicazione dellav-
vio del procedimento agli interessati;

d) i diritti che gli interessati possono esercitare nel
procedimento, con specifico riguardo alla visione ed
all'estrazione di copie degli atti procedimentali, alla pre-
sentazione di memorie e documenti ed al contraddittorio
orale;

e) le modalita per il perfezionamento di eventuali ac-
cordi con i soggetti interessati;

f) gli strumenti per la verifica periodica del regola-
mento stesso. -

Titolo VI
'IL REVISORE DEI CONTI

Art. 44
Nomina, durata in carica e cessazione

1. La nomina, la durata in carica e la cessazione
del revisore dei conti sono disciplinate dalla legge.

A, 45
Competenze

1. Il revisore dei conti:

a) provvede, con le modalita stabilite dal regolamen-
to di contabilita, alfesame degli atti relativi alla gestione
della Comunitd Montana sotto i profili amministrativo,
finanziario, contabile e fiscale;

b) esprime valutazioni preventive sugli atti che impe-
gnano i bilanci per pill esercizi o che riguardano spese
in conto capitale con le relative coperture finanziarie,
anche in riferimento ai piani finanziari da approvare;

¢) esprime valutazioni economiche nelfinteresse del-
la Comunita Montana circa laccettazione di atti di libera-
lita; . e
d) redige apposita relazione sul conto consuntivo,
nella quale, esaminati i risultati del"controlio di gestione,
formula rilievi e proposte tendentia conseguire una mi-
gliore efficienza, produttivita ed economicita della ge-
stione; ,

e) controlla ia regolarita dell'amministrazione dei beni
della Comunita Montana, compresi quelli concessi o lo-
cati a terzi;

f) ove riscontri gravi irregolarita nella gestione
del’Ente, ne riferisce immediatamente al Consiglio;

g) qualora richiesto dal Presidente o dalla competen-
te commissione consiliare, presta .assistenza alla com-
missione stessa ed al Consiglio nelle sedute per 'appro-
vazione dei bilanci preventivi e del conto consuntivo;

h) qualora richiesto dal Presidente, anche su istanza
della conferenza di capigruppo o di un terzo dei Consi-
glieri, partecipa alle sedute del Consiglio e della Giunta
per esprimere parere su argomenti volta per volta indivi-
duati;

i} pud presentare al Consiglio relazioni, documenti
ed osservazioni. :

2. Le modalita di esercizio delle attribuzioni e piu in
generale, il funzionamento dell'organc sono disciplinati
dal regolamento.

Art. 46
Ineleggibilita

1. Non possono essere eletti alla carica di revisori
dei conti:

a) i Consiglieri della Regione e della Provincia nel
cui territorio la Comunita Montana insiste;

b) 1 Consiglieri dei Comuni appartenenti alla Comuni-
ta Montana;

¢) i parenti fino al quarto grado, il coniuge, gli affini
fino al secondo grado dei Presidente, dei componenti
della Giunta, del segretario e dei dirigenti della Comuni-
ta Montana;

-d) coloro che hanno un rapporto di lavoro continuati-
vo, anche autonomo, con la Comunitad Montana o con
Enti ed istituzioni da questa dipendenti;

e) coloro che detengono partecipazioni in societa ap-
paltatrici o concessionarie di opere o servizi della Comu-
nita Montana;



f) coloro che hanno liti pendenti con la Comunita
Montana o con Enti o istituzioni da questa dipendenti;

g) i dipendenti della Regione Piemonte;

h) i componenti it Comitato Regionale di Controllo.

Art.- 47.
Responsabilita e compenso

1. I revisore dei conti, nello svolgimento della sua
attivitd, deve osservare le regole della deontologia pro-
fessionale e conservare il segreto sui fatti e su docu-
menti di cui viene a conoscenza per ragioni del suo
ufficio.

2. In caso di inosservanza dei suoi doveri il Consiglio
ne pronuncia la revoca.

3. Il revisore dei conti & responsabile solidalmente
con gli amministratori ed i dipendenti della Comunita
Montana per il danno arrecato all’Ente, quando questo
non si sarebbe prodotto se egli avesse vigilato in confor-
mita con i doveri della sua carica.

4. Al revisore dei conti & attribuito dal Consiglio un
compenso determinato dalle disposizioni di legge.

Titolo VI
TRASPARENZA, PARTECIPAZIONE
E TUTELA DEI CITTADINI

Art. 48
Strumenti

1. La Comunita Montana, al fine di assicurare alla
collettivita locale la piu ampia partecipazione alia propria
attivith amministrativa, la trasparenza ed il buon anda-
mento di questa nonché la tuteia dei cittadini:

a) cura linformazione della collettivita;

b) garantisce il diritto di accesso ai documenti ammi-
ristrativi;

c) persegue la massima chiarezza nelle scelte com-
portanti vantaggi economici per Enti e privati;

d) valorizza le libere forme associative;

e) promuove organismi di partecipazione;

f) riconosce il diritto di iniziativa dei cittadini singoli
od associati per la promozione di interventi finalizzati
alla migliore tutela di interessi collettivi;

"g) provvede alla consultazione *della popolazione;
h) prevede il referendum consultivo;

i) istituisce il difensore civico; . -

Iy adotta un regolamento sulla p,artecupazuone la tra-
sparenza e la tutela dei cittadini in attuazione dei principi
della legge e dello Statuto. '

Capo |
TRASPARENZA

Art. 49
Informazione

1. La Comunita Montana, tramite la stampa e con
altri mezzi idonei, informa la collettivita circa la propria
organizzazione ed attivita con particolare riguardo ai
propri atti programmatici e generali.

2. La Comunita Montana, nel rispetto del segreto
d’ufficio, mette a disposizione di chiunque ne faccia ri-
chiesta le informazioni di cui dispone relativamente
all'organizzazione, allattivita, alla popolazione ed al ter-
ritorio, con la sola eccezione degli atti sottoposti al se-
greto d'ufficio.

3. La Comunita Montana assicura agli interessati I'in-
formazione sullo stato degli atti e delle procedure che
li riguardino.

4. La Comunita Montana provvede a conformare l'or-
ganizzazione dei propri uffici e servizi al perseguimento
degli obiettivi indicati nei commi precedenti.

Art. 50
Accesso

1. Tutti gli atti della Comunita Montana sono pubbilici,
ad eccezione di quelli per i quali disposizioni normative
e provvedimenti adottati in conformita ad esse vietano
o consentano il differimento della divuigazione.

2. E garantito a chiunque vi abbia interesse il diritto
di accesso ai documenti amministrativi relativi ad atti,
anche interni o0 comunque utilizzati ai fini dell'attivita am-

" ministrativa, tranne che a quelli per i quali sono stabiliti
‘divieti ai sensi del comma precedente.

3. i diritto di accesso ricomprende, di norma, la fa-
coltd di prendere ir&visione il documento e oftenermne
copia.



4. Lesercizio dell’accesso deve essere disciplinato
dal regolamento in modo che risultino contemperati gli
interessi del richiedente con le esigenze della funzionali-
ta amministrativa.

‘ Art. 51
Rapporti econdmici con i privati

1. La Comunita Montana stabilisce, tramite regola-
mento, criteri per Perogazione di contributi, sussidi e,
in genere, benefici economici ad Enti e privati; sceglie
i propri contraenti nel’ambito di albi appositamente co-
stituiti; in generale, garantisce la massima chiarezza
nei propri rapporti economici con Enti e privati.

Capo | Lo
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

Art. 52_
Associazioni

1. La Comunita Montana valorizza le libere associa-
zioni, anche non personificate, diverse dai partiti politici,
nonché le organizzazioni del volontariato, che perse-
guano interessi socialmente meritevoli e rilevanti per la
propria azione, assicurandone la partecipazione attiva
alazione stessa, garantendone Paccesso alle proprie
strutture ed ai propri servizi e, eventualmente, contri-
buendo alle loro esigenze funzionali.

2. Ai fini del precedente comma viene istituito un albo
delle associazioni locali. Il regolamento di cui allart.
51 norma la concessione di contributi, sovvenzioni ed
ausili in genere per agevolare il perseguimento degli
scopi istituzionali, di associazioni ed organizzazioni,
sovvenzioni, allorché si tratti di organismi operanti nel
territorio della Comunita Montana da almeno due anni,
forniti di un congruo numero di soci e di una provata
consistenza organizzativa.

Art. 53
Consulite

1. La Comunita Montana pud istituire consulte relati-
ve a settori di particolare importanza per la propria azio-
ne. Listituzione & deliberata dal Consiglio.

2. Le consulte sono composte dai rappresentanti del--

le forme associative portatrici- degli interessi settoriali
rilevanti e da cittadini di particolare qualificazione ed
esperienza nominati dal Consiglio.

3. Le consulte sono presiedute dal Presidente o dal
componente della Giunta delegato per la materia ed in-
tegrate dai rappresentanti della minoranza consiliare.

4. Le consuite esprimono pareri e formulano proposte
sugli indirizzi politico-amministrativi del settore, che deb-
bono obbligatoriamente essere presi in considerazione
dai competenti organi della Comunita Montana.

5. Listituzione, la composizione, il funzionamento ed
il rapporto delle consulte con la Comunita Montana sono
disciplinati dal regolamento, di cui alla lettera e) delf'art.
41, che pud anche prevedere casi in cui il parere pre-
ventivo delle consulte deve essere obbligatoriamente
acquisito dagli organi della Comunita Montana per I'ado-
zione di afti.

6. E istituita la consulta dei Sindaci, I'articolazione
della consulta pud essere prevista per sub-aree.

7. La consulta dei Sindaci & convocata in occasione
della predisposizione:

a) del bilancio di previsione;

b) del piano di sviluppo;

c) dei piani integrati;

d) dei programmi attuativi dei regolamenti CEE
ed ogni qualvolta si affrontano problemi che riguardano
la programmazione di servizi sovracomunali e/o neces-
sitd emergenti.

8. La consulta dei Sindaci & presieduta dal Presiden-
te della Comunita Montana e alla stessa possono parte-
cipare i membri di Giunta ed i Presidenti di commissione
interessati all'argomento trattato.

9. Il Sindaco pub essere sostituito da proprio rappre-
sentante, formalmente delegato.

. Capom -
ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE

Istanze *~

1. | cittadini residenti nel territorio_della Comunita
Montana, singoli o associati, possono presentare istan-
ze scritte agli organi della Comunita Montana in relazio-
ne alle rispettive sfere di competenza, con cui chiedono
dettagliate informazioni su specifici aspetti dell'azione
comunitaria.

2. L'organo al quale & diretta I'istanza oppure il segre-
tario su incarico del Presidente risponde esaurientemen-
te in forma scritta entro sessanta giomi dalla presenta-
zione. :

Art. 55
Petizioni

1. | cittadini residenti nel territorio della Comunita
Montana, in numero di almeno il cinque per cento della
totalita dei cittadini residenti, possono presentare peti-
zioni scritte agli organi della Comunita Montana, in rela-
zione aile rispettive sfere di competenza, per chiedere
l'adozione di atti amministrativi o Passunzione di iniziati-
ve di interesse collettivo.

2. L'organo a cui la petizione & rivolta deve prenderia
in esame con atto espresso entro sessanta giorni dalla
presentazione, anche nel caso in cui ritenga di non ac-
cogliere la richiesta in essa contenuta.

Art. 56
Proposte

1. I cittadini che hanno il diritto di eleggere i Consigli
dei Comuni appartenenti alla Comunita Montana, in nu-
mero di almeno il cinque per cento della totalita degi
elettori dei Consigli stessi, possono presentare agli or-
gani della Comunita Montana, in relazione alle rispettive
sfere di competenza, proposte di atti amministrativi,
contenenti il testo della deliberazione comprensivo
dell'imputazione dell'eventuale spesa e rispondenti ad
un interesse collettivo.

2. L'organo a cui la proposta & rivolta deve prendere
in esame la proposta con atto espresso entro sessanta

“giorni, anche nel caso in cui ritenga di non accoglieria.

3. Hl Presidente, se richiesto, fornisce, attraverso un
suo delegato, a chi intende fare la proposta, I'assisten-
za per la relativa reddzione.

4. |l Presidente, entro il termine previsto nel comma

!



2, pud convocare i proponenti per convenire accordi
circa il contenuto discrezionale del provvedimento richie-
sto ovvero accordi sostitutivi di questo, fatto salvo linter-
vento dell'organo collegiale competente.

5. Le proposte non possono concernere le materie
dei piani e programmi, tributi, bilanci, conti consuntivi,
mutui € nomine di rappresentantv della Comunita Monta-
na presso Enti e aziende.

Art. 57
Consultazione della popolazione

1. Il Consiglio o la Giunta possono, in relazione alle
rispettive competenze, disporre forme di consultazione
della popolazione o di particolari settori di questa, indivi-
duati in base a caratteristiche sociali o territoriali, in vista
delPadozione di specifici provvedimenti o comtinque su
problemi di interesse comunitario. Sono sempre sotto-
posti a consultazione gli atti di programmazione genera-
le e settoriale.

2. La consultazione pud avvenire attraverso assem-
blee, sondaggi di opinione, inchieste, raccolte di firme
ed altri strumenti analoghi. Tali strumenti devono co-
munqgue garantire il massimo grado di obiettivita e neu-
tralita.

3. Lesito della consultazione non & vincolante per
la Comunita Montana. L'organo competente & pero te-
nuto ad esprimere le ragioni del'eventuale mancato ac-
coglimento delle indicazioni fornite dai cittadini.

. Il regolamento pud prevedere casi in cui la consul-
ta2|one deve essere obbligatoriamente svolta se vi &
richiesta dei consuitandi.

Art. 58
Referendum consultivo

1. ll referendum consultivo pud essere effettuato su
temi di esclusiva competenza della Comunita Montana
e di rilevante interesse sociale. Nellambito di tali temi
il referendum consultivo deve riguardare o la proposta
di adozione di una deliberazione o la proposta di abro-
gazione di una deliberazione di competenza del Consi-
giio e della Giunta.

2. Hanno diritto di votare i cittadini che possono eleg-
gere i Consigli dei Comuni appartenenti alla Comunita
Montana.

3. Il referendum consultivo pud essere limitato al cor-
po elettorale ricompreso in una delle sub-aree previste
alart. 1 del presente Statuto, con le condizioni previste
dal regolamento anche in relazione all'individuazione dei
soggetti legittimati a richiederlo.

4. Non & ammesso il referendum consultivo in mate-
ria di tributi, bilanci, conti consuntivi, mutui, nomine dei
rappresentanti della Comunitad Montana presso Enti ed
aziende e su proposte che siano gia state sottoposte
a referendum nell’ultimo triennio.

5. Il referendum consultivo & indetto dal Presidente
su richiesta del Consiglio, di almeno cinquemila elettori
dei Consigli dei Comuni appartenenti alla Comunita
Montana, dei Consigli di Comuni la cui popolazione
complessiva sia almeno di 2.500 abitanti residenti, di
5 Consigli comunali.

6. L’ammissibilita del referendum & accertata da una
commissione composta dal difensore civico e da due
esperti nominati dal Consiglio di cui uno rappresentante
della minoranza.

7. Annualmente si tiene una sola sessione referenda-
ria, nella quale hanno luogo le votazioni relative a tutte

le richieste di referendum consultivo presentate entro
i termini previsti dal regolamento. Le votazioni concer-
nenti le richieste presentate dopo la scadenza di tali
termini si tengono nella sessione dell’anno successivo.

8. Il quesito sottoposto a referendum consultivo & di-
chiarato accolto se ha partecipato alla votazione la mag-
gioranza degli aventi diritto e se & raggiunta la maggio-
ranza dei voti validamente espressi.

9. Entro novanta giorni dalla proclamazione dell’esito
favorevole del referendum il Consiglio o la Giunta deve
deliberare, in relazione alla rispettiva competenza, sulla
proposta sottoposta a referendum. Il Consiglio pud di-
sattendere motivatamente il risultato referendario soltan-
to a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati.
Altrettanto puod fare la Giunta aill'unanimita.

Capo IV
IL DIFENSORE CIVICO
Art. 59~ .
Istituzione, requisiti, elezione, cessazione
.ed indennita

1. E istituito il difensore civicé a garanzia dellimpar-
zialita e del buon andamento del’amministrazione della
Comunita Montana, nonché a tutela dei diritti ed interes-
si del cittadini.

. |l difensore civico & eletto dal Consiglio a scrutlnlo
segreto ed a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri
assegnati. Egli resta in carica per sette anni e, comun-
que, fino alfentrata in carica del suo successore g non
e rieleggibile.

3. | candidati alla carica possono essere designati
dai gruppi consiliari, dalla Giunta, dagli ordini professio-
nali, dalle associazioni sindacali, imprenditoriali, cultu-
rali, di volontariato operanti sul territorio della Comunita
Montana. Sono ammesse anche le autocandidature.

4. |l titolare del’'organo deve essere eletto tra cittadini
che, per preparazione ed esperienza, diano ampie ga-
ranzie di indipendenza ed obiettivita di giudizio, nonché
di particolare competenza amministrativa.

5. Non possono essere eletti coloro che si trovano
nelle situazioni di ineleggibilita ed incompatibilita nei
confronti della carica di Consigliere deila Comunita Mon-
tana, i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provinciali
e comunali, coloro che sono stati candidati alle ultime
elezioni amministrative o hanno ricoperto cariche di par-
tito negli ultimi cinque anni, i componenti il Comitato
Regionale di Controlio.

6. Il difensore civico cessa dalla carica, oltre che per
scadenza del mandato, per dimissioni, morte od impedi-
mento grave, per decadenza pronunciata dal Consiglio
a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati
in ragione della sopravvenienza di una causa di ineleg-
gibilita od incompatibilita, per revoca pronunciata dal
Consiglio con identica maggioranza a causa’ di gravi
inadempienze ai doveri di ufficio.

7. |l difensore civico ha diritto ad un’indennita di im-
porto pari a quella del Presidente della Comunita Mon-
tana.

Art. 60
Attribuzioni e mezzi

1. Su richiesta dei soggeti interessati o d'ufficio, il
difensore civico cdra la regolaritd e la correttezza dei
procedimenti amministrativi e della gestione dei servizi



pubblici con riguardo alla Comunita Montana, agli Enti
ed alle aziende da questa dipendenti ed ai concessiona-
ri di servizi, ad esclusione della materia del pubblico
impiego.

2. A tal fine il difensore civico:

a) segnala agli organi competenti della Comunita
Montana situazioni e problemi che richiedano il oro in-
tervento ed avanza le opportune proposte;

b) segnala alla Procura generale delia corte dei conti
i fatti che possano dar iuogo alla responsabilita ammini-
strativa-contabile degli amministratori e dei dipendenti;

c) fa rapporto all'autorita giudiziaria circa i fatti di rea-
to di cui sia venuto.a conoscenza nellesercizio delle
sue funzioni;

d) sollecita, se ne sussistono i presupposti, 'avvio
del procedimento discipfinare nei confronti dei dipen-
denti; : - .

e) pud intervenire nel procedimento amministrativo
ai sensi delle disposizioni legislative in materia di parte-
cipazione al procedimento stesso;

f) assegna i termini ed indica le. modalita per sanare
le violazioni riscontrate al responsabile del procedimento
e dell'ufficio o del servizio interessato e, in caso di ina-
dempienza, richiede ai competenti organi provinciali

“'esercizio dei poteri sostitutivi;

g) esprime il proprio parere, anche in forma scritta,
al cittadino, all’Ente o all'organismo che ne ha richiesto

lintervento; ‘

h) presenta annualmente al Consiglio una relazione
sull'attivita svolta, con le osservazioni e le proposte di
caraftere generale atte a migliorare il buon andamento
dell'amministrazione; inoltre pud inviare al Consiglio re-
lazioni su questioni specifiche.

3. Il difensore civico ha diritto di ottenere direttamente
dagli uffici le informazioni nonché le-copie di atti e docu-
menti necessari per I'esercizio delle sue funzioni, senza
che possa essergli opposto alcun diniego né segreto
d'ufficio, salvo quanto previsto dalla legge. '

4. Le risorse organizzative del difensore civico sono
determinate dal regolamento. : :

Art. 61
Collaborazione con i Comuni

1. Sulla base di apposita convenzione tra la Comuni-
ta Montana e uno o piti Comuni compresi nel territorio
di questa, il difensore civico pud esercitare le proprie
attribuzioni anche nei confronti dei Comuni convenzio-

nati, degli Enti ed aziende da questi dipendenti, nonché -

dei concessionari dei servizi dei Comuni stessi.

2. In tal caso il difensore civico deve presentare la
relazione di cui allart. 60, 2° comma, lett. h), per la
parte concernente i Comuni convenzionati, ai rispettivi
Consigli comunali. ‘

Titolo Vil
COLLABORAZIONE CON ENTI
PUBBLICI

Art. 62
Finalita, principi e strumenti

1. La Comunita Montana, per il migliore persegui-
mento delle proprie finalita istituzionali, impronta la pro-
pria azione alla massima collaborazione con gli Enti
pubblici che hanno poteri di intervento in materie rilevan-
ti per la colletiivita locale.

2. La Comunita Montana identifica, nel programma
di sviluppo socio-economico, le funzioni, i servizi, le
opere e, pit in generale, gii interventi, che, sotto i profili
dell'efficacia e dellefficienza, possono .essere pit con-
venientemente svolti in collaborazione con altri Enti pub-
blici. Essa promuove le opportune iniziative per realizza-
re le collaborazioni previste. -

3. La collaborazione con gii. Enfi pubblici pud espli-
carsi in tutte le possibili forme sia’ i’ diritto pubbilico sia
di diritto privato a condizione che &lla Comunita Monta-
na siano assicurati congrui strumenti di. indirizzo, infor-
mazione e controllo sull'attivita intgressata.

4. In particolare, la Comunita Montana puo far ricorso
alla convenzione, all'accordo di programma, alla confe-
renza di servizi, al consorzio, all'unione di Comuni, alla
societa di diritto privato e con tali mezzi pud svolgere
in modo coordinato funzioni e servizi, gestire in modo
associato servizi, definire ed attuare opere, interventi
€ programmi di interventi, avvalersi di uffici di altri Enti
€ consentire a questi di avvalersi dei propri, istituire
strutture per attivita di comune intéresse.

5. Il Consiglio adotta un regolamento per la disciplina
della collaborazione della Comunita Montana con altri
Enti pubblici in attuazione dello Statuto e della legge.

Art. 63 :
Rapporti con i Comuni ed altri Enti pubblici

1. L'esercizio associato di funzioni proprie dei Comu-
ni od a questi delegate dalla Regione da parte della
Comunita Montana & disciplinato dalla legge.

2. Lesercizio di altre funzioni delegate dai Comuni,
dalla Provincia e dalla Regione da parte della Comunita
Montana presuppone un accordo tra la Comunita stessa
e 'Ente delegante. In tale accordo deve essere delibe-
rato Fimpegno dellEnte delegante a trasferire alla Co-
munita Montana le risorse finanziarie ed organizzative
necessarie per l'esercizio della delega.

3. La Comunita Montana puo, a norma dell'art. 6,
2% comma, legge 1102/1971, delegare ad altri Enti, di
volta in volta, le realizzazioni dei programmi di interven-
to attinenti alle loro specifiche funzioni nell’ambito della
rispettiva competenza territoriale. :

4. La Comunita Montana cura, secondo le modalita
stabilite dal regolamento di cui all'art. 62, 5° comma,
Finformazione dei Comuni ad essa afferenti circa la pro-
pria attivita.

5. La Comunita Montana promuove lo sviluppo dei
rapporti con le altre Comunita Montane anche attraverso
la costituzione di una conferenza dei Presidenti delle
Comunita Montane insistenti in altro ambito territorigle
da definire.



Art. 64
Adesioni ad Enti ed associazioni

1. La Comunita Montana aderisce all'Unione Nazio-
nale Comuni Comunita ed Enti Montani.

2. Essa pud altresi aderire ad altri Enti, organismi
ed associazioni che curane-interessi attinenti ai suoi fini
istituzionali.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. |
Regolamenti di attuazione

1. I Consiglio approva i regolamenti previsti dallo
Statuto e rivede quelli incompatibili con esso entro un
anno dall'entrata in vigore dello Statuto stesso.

Art. I
Verifica dello Statuto

1. Entro due anni dall'entrata in vigore dello Statuto
il Consiglio, assicurando l'informazione e la consuitazio-
ne dei soggetti interessati, ne verifica f'attuazione.

Art. 1l
Entrata in vigore dello Statuto

1. Le disposizioni dello Statuto che non richiedono
disposizioni regolamentari di attuazione sono immedia-
tamente prevalenti su ogni altra diSp&sizione normativa
e~sono immediatamente applicabifi:

=
-

PIER DOMENICO CLEMENTE, Direttore responsabile

LUIGI OBERTO, Redattore capo

Autorizzazione del Tribunale di Torino n. 2100 de! 9-7-1970 — Fotocomposizione & stampa: Tipolitografia Toso, via Carlo Capelli 93 - 10146 Torino



